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1. LASTEAIA LÜHIKIRJELDUS 

Paide Sookure Lasteaed avati 30.08.1988. a. Lasteaed kandis algselt nime Paide 4. Lastepäevakodu.  

04.05.1993.a. sai lasteaia nimeks Paide Sookure lasteaed. 

Paide Sookure lasteaed on õppe- ja kasvatusasutus, mille eesmärgiks on lastele turvalise keskkonna  ja 

alushariduse omandamiseks võimaluste pakkumine läbi mänguliste õppetegevuste. 

Lasteaed on munitsipaalasutus (aadress: Soo tn 16, 72714  Paide), mis kuulub Paide linnale. Lasteaia rahastamine 

toimub Paide linna eelarvest ja vanemate poolt kaetavast osast. Lastevanemate poolt kulude katmiseks kaetava 

osa määr on 7,5% kalendrikuus Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud täistööajaga töötamise kuutasu alammäärast. 

Lasteaed avatakse kell 7.00 ja suletakse kell 19.00.  

Lasteaias on 11 rühma, neist sõimerühmasid kolm ja aiarühmasid kaheksa. 

2023/2024 õppeaastal on laste arv kokku 214. 

Õppetöö lasteaias toimub eesti keeles. 

Lasteaial on oma sümboolika: lipp, logo ja laul. Lisaks ühtsele logole on igal rühmal ka oma logo. 

Lasteaial on olemas bassein ning toimub ujumisõpetus. Lasteaias on huviringid: Fredy inglise keel, Kolme 

Põrsakese teadusring, tantsuring, muusikaring, kokandusring ning spordiring Sepps.   

Lasteaia pikaaegsed traditsioonid: kevadpidu Paide Muusika- ja Teatrimajas, õpetajatepäeva väljasõit personalile, 

sõbranädal, perepäev, liikumisüritused Vallimäel, matkad looduses, mängupeod jne. 

Lasteaeda on tunnustatud Täiskasvanud õppija nädala raames koolitussõbralikumaks organisatsiooniks. SA 

Archimedes on välja andnud tänukirja koos kuldõunaga silmapaistvate tulemuste eest haridusalase rahvusvahelise 

koostöö väärtustamise ja edendamise eest. Maanteeametilt on omistatud tänukiri meeldiva koostöö eest 

liikluskasvatuse edendamisel. Lasteaed pälvis 2021 aastal Järvamaa Terviseteo tiitli. 

Lasteaia põhisuunad on: 

• tervisekasvatus; 

• keskkonnakasvatus; 

• väärtuskasvatus; 

• kunstikasvatus; 

• koostöö perega   

Lasteaed on koht, kuhu laps tahab tulla ja lapsevanem soovib oma last tuua. Oleme lasteaed, kus viiakse ellu lapse 

huvidest lähtuvat projektõpet ning tegevustes arvestatakse lapse individuaalsusega. 
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2. MISSIOON, VISIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED 

 
Lasteaia tunnuslauseks on: Rõõm ja tegutsemistahe- see on Sookure Lasteaias lahe! 

2.1. Sookure lasteaia missiooniks on toetada laste mitmekülgset arengut, et kujuneksid eeldused igapäevaeluga 

toimetulekuks ja koolis õppimiseks. 

2.2. Aastaks 2027 on Sookure lasteaia visioon olla  kaasaegse õpi- ja kasvukeskkonnaga lasteaed, kus luuakse 

eeldused aktiivsete ja avatud silmaringiga isiksuste kasvamiseks. 

2.3. Põhiväärtused: 

AUSTUS 

HOOLIVUS 

TERVISLIKKUS 

KESKKONNASÕBRALIKKUS 

INNOVAATILISUS 

Lisaks põhiväärtustele on Sookure lasteaia nimes peidus lisaväärtusi, mis on lasteaia  igapäeva töös olulised. 

Tehes oma igapäevatööd oleme sõbralikud ja heatahtlikud kaastöötajate ja laste vastu, hindame omanäolisust, 

töötajate aktiivsust ja omaalgatuslikkust. Peame tähtsaks koostööd lastevanematega, oleme avatud uuendustele 

ning ka keerulistes olukordades jääme esinduslikuks ja rõõmsameelseks. 

S-SÕBRALIKKUS 

O-OMANÄOLISUS 

O-OMAALGATUSLIKKUS 

K-KOOSTÖÖ 

U-UUELE AVATUD 

R-RÕÕMSAMEELSUS 

E-ESINDUSLIKKUS 
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3. ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ KORRALDUS 
  

Lasteaias töötavad ühevanuseliste laste paralleelrühmad: 

1,6-2-aastaste laste rühmi 1 

2-aastaste laste rühmi 2 

3-aastaste laste rühmi 2 

4-aastaste laste rühmi 2 

5-aastaste laste rühmi 2 

6-aastaste laste rühmi 2 

Aiarühmades on 21 last, sõimerühmades 15 last. Hoolekogu nõusolekul ning Paide Linnavalitsuse otsusega on 

lubatud rühma juurde võtta kuni 2 last. Rühmade meeskonna moodustavad kaks õpetajat ja üks õpetaja abi. Igas 

rühmas on kasutusel kaks suurt ruumi. Tegevused toimuvad nii söögitoas kui ka magamistoas. Mängunurgad ja 

tegevuskohad on kujundatud mõlemasse ruumi. 

Lisategevusi viivad läbi aineõpetajad: muusikaõpetaja, kaks ujumis- ja liikumisõpetajat.  

Lasteaias on kaks saali. Muusikasaalis toimuvad muusikategevused ja spordisaalis liikumistegevused. 

Ujumistegevusi viiakse läbi vastavalt vanusele 1-2 korda nädalas lasteaia basseinis . 

Tugisüsteemides on rakendatud kaks tugiisikut, üks eripedagoog- logopeed, üks eripedagoog ja üks 0,5 a/k 

logopeed, 0,5 a/k psühholoog ning 0,6 ametikoha koormusega mänguterapeut. Erispetsialistidel on oma kabinetid 

koos vastava sisustusega. 

Meediaruumis viiakse läbi tegevusi info-ja kommunikatsioonivahenditega, samuti on lasteaias olemas robootika 

õppevahendid.  

Lasteaia personali tööd juhib direktor, kellele otseselt allub õppealajuhataja ja tervisetöötaja. Pedagoogilist tööd 

korraldab õppealajuhataja ning abipersonali- ja tervisetööd korraldab tervisetöötaja.. 

Õppe- ja kasvatustöö tegevused toimuvad aastaringselt  1. septembrist kuni 31. augustini. Projektõppe tegevused 

viiakse läbi 1. septembrist kuni 31. maini. Tegevused 1. juunist kuni 31. augustini toimuvad suvise tegevusplaani 

alusel. 

Laste süsteemne ja järjepidev arendamine ainevaldkondade kaupa toimub aineõpetajate tegevuste tunniplaani 

alusel. Lastele teadmiste ja oskuste edasiandmise aluseks on riiklik ja lasteaia õppekava. Esimesel õppenõukogu 

koosolekul kinnitatakse õppeaasta eesmärgid, mis on aluseks õppetöö korraldamisel. Kõik pedagoogid 

planeerivad ja analüüsivad oma tööd e-keskkonnas ELIIS. 
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4. LASTEAIA STRATEEGILISED EESMÄRGID 2024-2027 

 

Eesmärkide seadmisel ja tegevuskava koostamisel lähtutakse Paide linna arengukavast aastani 2035. 

1. Lasteaia sisehindamise tulemusena on saavutatud  Ettevõtliku Kooli hõbetase. 

2. Lasteaed on saanud  läbi erinevate projektide lisarahastust. 

3. Kõik rühmad lähtuvad laste huvidest ning lapsed on kaasatud õppeprotsessi planeerimisse.  

4. Lasteaia õppekava on uuendatud. 

5.  Kõik ametikohad on kaetud kvalifitseeritud töötajatega. 

6. Töötajad on koolitatud, märgatud, tunnustatud ja motiveeritud. 

7. Lasteaia õueala, peasissekäik ja siseruumid on renoveeritud. 

8. Lapsevanemad ja kogukond on kaasatud lasteaia arengusse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

5. TULEMUSVALDKONDADE TEGEVUSED JA RAKENDUSKAVA 

Strateegiliste eesmärkide elluviimiseks on loodud rakenduskava järgmistes valdkondades : 

5.1. Juhtimine 

RAKENDUSKAVA 

 

 STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS 

1 Lasteaia õppekava uuendamine lähtuvalt 

kaasajastatud riiklikust alushariduse ja 

lapsehoiu seadusest 

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Paide Sookure lasteaia 

õppekava on uuendatud 

2 Motivatsiooni- ja tunnustussüsteemi 

uuendamine 

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Töötajad on motiveeritud ja 

tunnustatud  

3 Rahvusvaheliste projektide kirjutamine 

ja esitamine 

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Sookure lasteaed on 

osalenud rahvusvahelistes 

projektides 

4 Kaasata tugispetsialistid kõikide 

rühmade töösse 

Tugispetsialistid, õppealajuhataja, 

direktor 

Tugispetsialistid osalevad 

rühmade töös ja nõustavad 

õpetajaid 

5 Tervisetöötaja juhib Tervist Edendava 

Lasteaia võrgustikutööd 

Direktor, tervisemeeskond Lasteaia tervisemeeskond  

rakendab  tervist 

edendavaid tegevusi 

6 Korraldada töötajatele tervisekontroll 

asutuses tervisebussi teenusena 

Direktor, tervisetöötaja Töötajad on läbinud 

tervisekontrolli 

7 
Kavandada lastevanematele koolitusi 

lasteaia tegevust toetavatel teemadel 

Direktor, õppealajuhataja Lapsevanemad osalevad 

lastevanematele suunatud 

koolitustel 

8 Liituda Ettevõtliku Kooli programmiga Direktor, õppealajuhataja, 

tervisetöötaja 

Lasteaed on liitunud 

Ettevõtliku Kooli 

programmiga 

9 Luua Ettevõtliku Kooli 

hindamissüsteemi meeskond  

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Lasteaias on moodustatud 

Ettevõtliku Kooli 

enesehindamissüsteemi 

meeskond 

10 Taotleda Ettevõtliku Kooli 

hindamissüsteemiga hõbetase 

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Lasteaial on omandatud 

enesehindamisega 

Ettevõtliku Kooli hõbetase 

11 
Kavandada laste lõunauinakute aeg 5-7 

aastaste rühmades 

Direktor, õppealajuhataja, 

tervisetöötaja, psühholoog 

Und mitte vajavate 5-7 

aastastele lastele on tagatud 
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vaikne tegevus 

12 
Parandada lasteaia siseinfo liikumise 

efektiivsust 

Direktor, õppealajuhataja Lasteaia töötajatele on 

siseinfo kättesaadav   

13 
Kaasajastada  lasteaia sümboolika Direktor, õppealajuhataja Lasteaial on uuendatud 

sümboolika 

 

5.2. Õppe- ja kasvatustöö 

RAKENDUSKAVA 

 

 STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS 

1 Lapsevanemate kaasamine  

projektitegevuste läbiviimisesse 

Õpetajad, õppealajuhataja Rühma lapsevanemad on 

kaasatud projektitegevustesse 

2 Õppetegevused lastega toimuvad 

projektõppe  kaudu 

Õpetajad, õppealajuhataja Kõik rühmad rakendavad 

projektõpet 

3 Kunstitegevused väiksemates 

gruppides kunstiõpetajaga  

Õppealajuhataja 4-6 aastaste rühmade lapsed 

osalevad kunstitegevustes 1x 

nädalas 

 

4 Avatud õppetegevuste nädal 

lastevanematele 4-7 aastaste  

rühmades 

Õpetajad, õppealajuhataja Vanemad osalevad avatud 

õppetegevuste vaatlustes 

5 Robootika ja õuesõpe on lõimitud 

igapäevastesse tegevustesse 

Õpetajad, õppealajuhataja Kõik rühmad rakendavad 

robootika ja õuesõppe 

metoodikat tegevustes 

6 Õppekava  uuendamine Õpetajad, õppealajuhataja Õppekava on uuendatud 

7 Luua laste huvidest lähtuvad 

huviringid lasteaias   

Direktor, õppealajuhataja, 

huviringide juhendajad 

Lasteaias  toimuvad huviringid 

lastele 

8 IAK (Individuaalne arenduskava) 

uuendamine 3x aastas 

Tugispetsialistid, õpetajad, 

õppealajuhataja 

IAK töörühm täiendab vajadusel 

dokumente 3x aastas 

9 Lastele luuakse võimalused oma 

annete esitlemiseks 

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Lapsed on saanud 

esinemiskogemuse 

10 Korraldada õpetajatele projektõppe 

rakendamiseks jätkukoolitusi 

Õpetajad, õppealajuhataja Kõik õpetajad täiendavad ennast 

projektõppe valdkonnas 

11 Lasteaed on liitunud Ettevõtliku 

Kooli programmiga 

 

Õpetajad, õppealajuhataja, 

tervisetöötaja 

Lasteaias rakendatakse 

Ettevõtliku Kooli põhimõtteid 

12 Koostada  laste tagasiside vorm 

rühma tegevuste kohta õppeaasta 

lõpuks 

Tervisemeeskond, juhtkond Lapsed annavad tagasisidet 

rühma tegevuste kohta 

minimaalselt ühe korra aastas 

13 Kavandada koos lapsevanematega 

lastele ühised liikumistegevused 

hommikuti 

Õppealajuhataja, 

Liikumisõpetajad 

Toimuvad 1x nädalas 

hommikused ühised 

liikumistegevused 

14 Muuta projektõppeplaani formaati Õpetajad,õppealajuhataja, 

direktor 

Projektõppeplaani formaat on 

uuendatud 

15 Tutvustada lastele lasteaia õuealal 

erinevaid loomi 

Õpetajad, õppealajuhataja Koos lastevanematega on 

korraldatud õuealal 
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miniloomaaed 

16 Planeerida erinevate elukutsete 

esindajate kaasatust projektõppesse 

Õpetajad, õppealajuhataja Projektidesse kaasatakse 

erinevatelt erialadelt spetsialiste 

17 Kavandada ettevõtlusõpe 

koolieelikute rühmadele 

Direktor, õppealajuhataja, 

õpetajad 

Koolieelsetes rühmades 

rakendatakse "Rahatarkus" õpet 

koostöös lapsevanematega 

18 Osaleda Ettevõtliku Kooli 

programmis "Pahupidi pööratud 

nädal"  

Õpetajad, õppealajuhataja Lasteaias võimaldatakse lastel 

läbi viia "Pahupidi pööratud 

nädal" 

19 Kaardistada erivajadustega laste 

vajaduste tugisüsteem 

Direktor, õppealajuhataja Hariduslike erivajaduste 

koordinaator tagab, et 

erivajadustega lapsed saavad 

vajaduspõhist toetust  

20 Planeerida arenguvestlused 

lapsevanematega 

Õpetajad,õppealajuhataja, 

direktor 

Lasteaia rühmades toimuvad 

regulaarselt arenguvestlused 

lapsevanematega 

21 Korraldada ülelasteaialisi 

valdkonnapõhiseid suurprojekte  

Õpetajad,õppealajuhataja, 

direktor 

Lasteaias toimuvad kõikides 

rühmades  ühised suurprojektid  

22 Planeerida koolieelikute 

väljasõidud Eestimaa linnadesse 

Õpetajad, õppealajuhataja Koolieelikud külastavad 

vähemalt ühte Eesti linna 

23 Korraldada lasteaias 

heategevuslikud laadad 

Direktor, õppealajuhataja Lasteaia rühmad saavad 

lisavahendeid õppevahendite 

soetamiseks 

24 Korraldada õppekäike 

lapsevanemate töökohtadesse 

Õpetajad, õppealajuhataja Lapsed saavad tutvuda 

lapsevanemate töökohtadega 

 

5.3. Personalitöö 

RAKENDUSKAVA 

 

 STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS 

1 Tugispetsialistide tagamine toetust vajavatele 

lastele 

Direktor, 

õppealajuhataja 

Lasteaias tagatakse 

tugispetsialistide ja koosseisuliste 

tugiisikute toetus lastele 

2 Planeerida vajaduspõhiseid personali 

sisekoolitusi 2x aastas 

Direktor, 

õppealajuhataja 

Töötajad osalevad sisekoolitusel 

3 Planeerida õpetaja abidele koolitusi Direktor, 

õppealajuhataja 

Õpetaja abid on osalenud 

koolitustel 

4 Kovisiooni töörühma loomine lasteaia 

personali murekohtade jagamiseks   ning 

vaimse tervise toetamiseks  

Direktor, 

õppealajuhataja, 

psühholoog 

Lasteaia personal saab toetust 

kovisiooni töörühmast  

5 Luua võimalused töötajate tunnustamiseks Direktor Töötajad saavad tunnustust 

6 Tõhustada logopeedilist tuge vajavatele 

lastele abi kättesaadavust 

Direktor Kõik kõneravi vajavad lapsed 

saavad lasteaias logopeedi teenust 

7 
Leida koostööpartner IT-valdkonnas Direktor Tagatud on toimivad IT-
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omavalituse toega. lahendused 

8 Planeerida töötajatele ühiseid üritusi ja 

erialaseid väljasõite 

Direktor, 

õppealajuhataja 

Töötajad osalevad üritustel ja  

väljasõitudel 

9 Korraldada Ettevõtliku Kooli baaskoolitused 

koostöös SA Järvamaaga  

Direktor, 

õppealajuhataja 

Lasteaia töötajad on läbinud 

Ettevõtliku Kooli baaskoolitused 

10 Kavandada mentorlusprogramm alustavale 

töötajale 

Direktor, 

õppealajuhataja 

Uuele töötajale tagatakse mentori 

toetus 

11 Luua rühma meeskonnale koostööpäev 

väljaspool lasteaeda kogemuste 

omandamiseks ettevõtlusõppes 

Direktor, 

õppealajuhataja 

Rühmameeskond omandab 

Ettevõtliku Kooli  koostööpäeval 

uusi kogemusi.  

12 Kavandada personali tervise toetamiseks  

liikumistegevusi 

Direktor, 

tervisetöötaja, 

liikumisõpetajad 

Lasteaia personal osaleb tervist 

toetavates liikumistegevustes 

 

5.4. Õpikeskkond/Ressursid 

 RAKENDUSKAVA 

 

 STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS 

1 Peasissekäigu renoveerimine Direktor Lasteaia peasissekäik on 

renoveeritud 

2 Kavandada lasteaia nimesilt koos 

välisvalgustusega 

Direktor Lasteaia peasissekäigu juures on 

valgusetusega nimesilt 

3 Keldrisse paigaldada ventilatsiooniseadmed Direktor Keldrisse on paigaldatud 

ventilatsiooniseadmed 

4 Soetada liikumistegevuste läbiviimiseks 

vajalikke vahendeid  

Direktor, 

liikumisõpetajad, 

õppealajuhataja 

Lastele on loodud võimalus 

kasutada uusi liikumisvahendeid  

5 Soetada nurgapealsesse rühma uued 

kappvoodid 

Direktor Krõllide rühmaruumis on uued 

kappvoodid 

6 Kaasajastada lasteaia rühmade mööbel Direktor Ruumide mööbel on 

kaasajastatud 

7 Keldrisse kavandada WC ruum Direktor Keldris on WC 

8 Soetada rühmadesse kaasaegsed sülearvutid Direktor, 

õppealajuhataja 

Rühmades on olemas kaasaegsed 

sülearvutid 

9 Soetada õuealale poriköögid Direktor, 

õppealajuhataja 

Rühmaväljakutele on ehitatud 

lastele mängimiseks poriköögid 

10 Projekteerida õuealale esinemislava e. 

katusealune 

Direktor Valminud on katusealuse 

ehitusprojekt  

11 Soetada rühmadesse, muusika- ja spordisaali 

ning tugispetsialistide kabinettidesse  

kaasaegsed metoodilised õppevahendid 

Õppealajuhataja, 

direktor, õpetajad 

Lasteaias  on kaasaegsed 

õppevahendid 

13 Soetada rühmadesse mobiiltelefonid  Direktor 11 rühmas on telefonid 

lapsevanematega  info 

vahendamiseks 

14 Soetada kaasaegsed hoiukastid õue Direktor, Lasteaia õuealal on hoiukastid 
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mänguasjade hoidmiseks õppealajuhataja mänguasjade hoidmiseks 

15 Kavandada ja joonistada lasteaia sisehoovi 

liikluslinnak ning jalgratta sõidutee. 

Liikumisõpetajad, 

õppealajuhataja, 

direktor, õpetajad 

Lasteaia õuealal on püsiva 

märgistusega liikluslinnak ja 

jalgratta sõidutee. 

16 Õpetaja abi tööruumis nõudepesumasinate 

väljavahetamine  

Direktor Lasteaias on kaasaegsed ja 

töökindlad nõudepesumasinad 

17 Soetada suviseks perioodiks päikesevarje 

õuealale 

Direktor Suvisel perioodil on õuealal 

päikesevarjud 

18 Kujundada ning tellida uued rahvariided 

lastele 

Õpetajad, 

õppealajuhataja, 

direktor 

Lasteaia koolieelikute rühmade 

lastel on üritusteks rahvariided   

19 Soetada rühmaõpetajatele nõuetekohased 

kirjutuslaua toolid  

Direktor, 

õppealajuhataja 

Rühmades on nõuetele vastavad 

kirjutuslaua toolid 

20 Kavandada laste õueriiete kuivatamiseks 

abiruum  

Direktor, 

õppealajuhataja 

Loodud on ruum õueriiete 

kuivatamiseks  

21 Planeerida ja paigaldada valgustus  

sõimerühma varikatuse alla 

Direktor Lasteaia sõimerühma 

varikatusealune on valgustatud 

22 Uuendada lasteaia jalgväravad ning personali 

parkla värav 

Direktor Lasteaia jalg-ja sõiduväravad on 

uuendatud 

23 Kavandada  basseiniruumides remont koos 

radiaatorite vahetusega 

Direktor Lasteaia ujula on kaasajastatud 

24 Kavandada muusikasaali remont koos 

laiendusega 

Direktor Lasteaia muusikasaal on 

kaasajastatud, ruum võimaldab 

läbi viia ühisüritusi kogu 

lasteaiaga 

25 Kaasajastada lasteaia tugiruumide 

siseviimistlust 

Direktor Lasteaia tugiruumide 

siseviimistlus on uuendatud 

26 Planeerida välisustele videolukustuse süsteem Direktor Välisustele on paigaldatud 

videolukustus 

 

 

5.5. Koostöö huvigruppidega 

RAKENDUSKAVA 

 

 STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS 

1 Korraldada ümarlaudu lasteaia lõpurühmade 

ja 1.klassi õpetajatega 

Õppealajuhataja, 

õpetajad 

Läbi on viidud ümarlaud 

õpetajatega  

2 Planeerida koostööd teiste lasteaedadega. 

Leida võimalusi õpetajate  saatmiseks 

kogemuspraktikale 

Õppealajuhataja, 

õpetajad 

Õpetajad on külastanud teisi 

lasteaedasid ning saanud osa 

kolleegide avatud tegevustest 

3 Võimaluste leidmine koostööks Rajaleidja 

keskusega: laste, lapsevanemate ning 

töötajate psühholoogilise nõustamise 

tagamiseks 

Õppealajuhataja, 

tugispetsialistid, 

õpetajad 

Lasteaed teeb süsteemset ja 

efektiivset koostööd Rajaleidja 

keskusega. 

4 Planeerida ühised üritused koostöös Õppealajuhataja, Lasteaia lapsed on külastanud 
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muusikakooliga pillide ja kooli 

tutvustamiseks 

õpetajad muusikakooli ning saanud 

teadmisi pillidest. 

5 Planeerida koolieelikutele kunstitegevusi 

Paide Kunstikoolis 

Õppealajuhataja, 

direktor 

Koolieelikud saavad osaleda 

Kunstikooli õpetaja juhendamisel 

kunstitegevustes 

6 Lasteaed pakub koostöös majaväliste 

klubidega huvitegevust lasteaias 

Õppealajuhataja Lasteaias toimuvad erinevad 

huviringid lastele. 

7 Lasteaed võtab vastu praktikante  Tallinna 

Ülikoolist. 

Direktor, 

õppealajuhataja, 

õpetajad 

Lasteaias on praktikandid saanud 

parima võimaliku 

praktikakogemuse. 

8 Planeerida koostöö raamatukogude ja 

muuseumidega lähtudes laste huvidest ning 

projektide  teemadest 

Õpetajad, 

õppealajuhataja 

Lapsed on osalenud 

raamatukogude ja muuseumide 

teematundides 

9 Planeerida ühisüritusi lapsevanematega, 

kaasata vanemaid lasteaia tegevustesse. 

Direktor, õpetajad, 

õppealajuhataja 

Lapsevanemad on kaasatud 

lasteaia töösse. 

10 Planeerida Paide linna lasteaedade 

lõpurühmade sõpruskohtumised 

Õpetajad, 

õppealajuhataja 

On toimunud Paide linna 

lasteaedade lõpurühmade 

sõpruskohtumised 

11 Kavandada koostööprojekte Õppealajuhataja, 

direktor 

Lasteaed osaleb 

koostööprojektides 

12 Korraldada hoogtööpäev  lastevanematele Õppealajuhataja,  

õpetajad, hoolekogu  

Läbi on viidud hoogtööpäev 

lapsevanematele 

13 Kavandada koostöö  päästeameti, politsei ja 

kiirabiga 

Direktor, 

tervishoiutöötaja, 

õppealajuhataja 

Politsei, päästeameti ja kiirabiga 

on tehtud koostööd  

14 Planeerida ühisüritusi Paide linna kultuuri ja 

spordiasutustega 

Liikumisõpetajad, 

muusikaõpetaja, 

õppealajuhataja 

Lasteaed osaleb erinevatel 

üritustel väljaspool lasteaeda 

15 Lasteaed planeerib koostöös Kaitseliiduga 

Lõõla laagrit koolieelikutele 

Õppealajuhataja, 

Õpetajad 

Koolieelikutele on toimunud  

Lõõlas Kaitseliidu tööd tutvustav 

välilaager 

16 Lapsed külastavad heategevusliku projekti 

raames erinevaid Järvamaa asutusi  

Õpetajad, 

õppealajuhataja 

Lapsed on külastanud erinevaid 

Järvamaa asutusi 

17 Planeerida ühisüritusi koos lapsevanematega  Direktor, 

õppealajuhataja, 

hoolekogu esimees 

Lastele ja vanematele on 

korraldatud ühisüritus  

18 Planeerida ühiskoolitusi Järvamaa 

Koolieelsete Lasteasutuste Juhtide Ühingu 

kaudu 

Õppealajuhataja, 

direktor 

Pedagoogid osalevad JKLJÜ 

korraldatud koolitustel 

19 Soetada lisavahendeid sponsorite abiga Direktor, hoolekogu Lasteaed saab sponsorite abiga 

lisavahendeid 

20 Tõhustada  Tervist Edendava Lasteaia 

võrgustiku tööd 

Õppealajuhataja, 

tervisetöötaja 

Lasteaed teeb koostööd TEL 

lasteaedadega 
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6. ARENGUKAVA UUENDAMINE 

Paide Sookure Lasteaia arengukava on dokument, mis määrab ära arenduse strateegilised eesmärgid, rahaliste 

vahendite planeerimise ja tulemusvaldkondade tegevused neljaks aastaks.  

Lasteaia arengukava lähtub Paide Sookure Lasteaia põhimäärusest, Paide linna arengukavast aastani 2035  ja 

Paide Sookure Lasteaia arengukava aastateks 2020-2023. 

Lasteaia arengukava on muutuv ja pidevalt täiendamist vajav dokument. Selleks, et arengukava oleks praktiliselt 

kasutatav ja kehtiv dokument, tuleb arengukava rakenduskava valdkonniti hinnata, täiendada ja muuta. 

Arengukava tegevuskava on aluseks eelarve planeerimisel. 

Muudatused arengukava tegevustesse viiakse sisse igal aastal tegevuste hindamise ja järgmise õppeaasta eelarve 

kavandamise alusel. 

Paide Sookure Lasteaia arengukava kooskõlastatakse ja kinnitatakse Paide Linnavalitsuse poolt. 

Arengukava uuendatakse lähtuvalt: 

• Sookure lasteaia sisehindamise tulemustest; 

• arengukava tähtaja täitumisest; 

• lasteaia eelarve planeerimisest ja muutustest; 

• seadusemuudatustest; 

• lastevanemate rahuloluküsitluse analüüsist 

  

7. ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSED 

1. Koolieelse lasteasutuse riiklik õppekava 

2. Koolieelse lasteasutuse seadus 

3. Paide Sookure Lasteaia põhimäärus,  

  mis on kinnitatud Paide Linnavolikogu 17.11.2011 määrusega nr    58 

4. Paide Sookure Lasteaia arengukava 2020-2023 

5. Paide Sookure Lasteaia õppekava 

6. Paide Sookure Lasteaia sisehindamise aruanne 

7. Paide linna arengukava 


