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1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS

Paide Sookure Lasteaed avati 30.08.1988. a. Lasteaed kandis algselt nime Paide 4. Lastepdevakodu.
04.05.1993.a. sai lasteaia nimeks Paide Sookure lasteaed.

Paide Sookure lasteaed on Oppe- ja kasvatusasutus, mille eesmérgiks on lastele turvalise keskkonna ja
alushariduse omandamiseks voimaluste pakkumine 14bi manguliste Gppetegevuste.

Lasteaed on munitsipaalasutus (aadress: Soo tn 16, 72714 Paide), mis kuulub Paide linnale. Lasteaia rahastamine
toimub Paide linna eelarvest ja vanemate poolt kaetavast osast. Lastevanemate poolt kulude katmiseks kaetava
osa madr on 7,5% kalendrikuus Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud tdistooajaga tootamise kuutasu alammadrast.

Lasteaed avatakse kell 7.00 ja suletakse kell 19.00.

Lasteaias on 11 rithma, neist sdimerithmasid kolm ja aiariihmasid kaheksa.

2023/2024 dppeaastal on laste arv kokku 214.

Oppetdo lasteaias toimub eesti keeles.

Lasteaial on oma siimboolika: lipp, logo ja laul. Lisaks tihtsele logole on igal rithmal ka oma logo.

Lasteaial on olemas bassein ning toimub ujumisdpetus. Lasteaias on huviringid: Fredy inglise keel, Kolme
Porsakese teadusring, tantsuring, muusikaring, kokandusring ning spordiring Sepps.

Lasteaia pikaaegsed traditsioonid: kevadpidu Paide Muusika- ja Teatrimajas, dpetajatepideva viljasoit personalile,
sobranédal, perepéev, liikumisiiritused Vallimédel, matkad looduses, mdngupeod jne.

Lasteaeda on tunnustatud Tdiskasvanud oppija nédala raames koolitussobralikumaks organisatsiooniks. SA
Archimedes on vélja andnud ténukirja koos kuldounaga silmapaistvate tulemuste eest haridusalase rahvusvahelise
koostoo véirtustamise ja edendamise eest. Maanteeametilt on omistatud tédnukiri meeldiva koostoo eest
liikkluskasvatuse edendamisel. Lasteaed pélvis 2021 aastal Jirvamaa Terviseteo tiitli.

Lasteaia pohisuunad on:

. tervisekasvatus;

. keskkonnakasvatus;
. vadrtuskasvatus;

. kunstikasvatus;

. koostdo perega

Lasteaed on koht, kuhu laps tahab tulla ja lapsevanem soovib oma last tuua. Oleme lasteaed, kus viiakse ellu lapse
huvidest lédhtuvat projektdpet ning tegevustes arvestatakse lapse individuaalsusega.



2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Lasteaia tunnuslauseks on: Rodm ja tegutsemistahe- see on Sookure Lasteaias lahe!

2.1. Sookure lasteaia missiooniks on toetada laste mitmekiilgset arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga
toimetulekuks ja koolis Gppimiseks.

2.2. Aastaks 2027 on Sookure lasteaia visioon olla kaasaegse Opi- ja kasvukeskkonnaga lasteaed, kus luuakse
eeldused aktiivsete ja avatud silmaringiga isiksuste kasvamiseks.

2.3. Pohivairtused:

AUSTUS

HOOLIVUS

TERVISLIKKUS

KESKKONNASOBRALIKKUS

INNOVAATILISUS

Lisaks pohivédrtustele on Sookure lasteaia nimes peidus lisavédrtusi, mis on lasteaia igapdeva t60s olulised.

Tehes oma igapdevat6dd oleme sdbralikud ja heatahtlikud kaastootajate ja laste vastu, hindame omanéolisust,
tootajate aktiivsust ja omaalgatuslikkust. Peame tdhtsaks koost6dd lastevanematega, oleme avatud uuendustele
ning ka keerulistes olukordades jadme esinduslikuks ja rodmsameelseks.

S-SOBRALIKKUS
O-OMANAOLISUS
O-OMAALGATUSLIKKUS
K-KOOSTOO

U-UUELE AVATUD
R-ROOMSAMEELSUS

E-ESINDUSLIKKUS



3. OPPE- JA KASVATUSTOO KORRALDUS

Lasteaias to6tavad iihevanuseliste laste paralleelrithmad:

1,6-2-aastaste laste rithmi 1

2-aastaste laste rithmi 2

3-aastaste laste rithmi 2

4-aastaste laste rithmi 2

5-aastaste laste rithmi 2

6-aastaste laste rithmi 2

Aiartihmades on 21 last, sdimerithmades 15 last. Hoolekogu ndusolekul ning Paide Linnavalitsuse otsusega on
lubatud rithma juurde votta kuni 2 last. Riihmade meeskonna moodustavad kaks Opetajat ja iiks Gpetaja abi. Igas
riihmas on kasutusel kaks suurt ruumi. Tegevused toimuvad nii s66gitoas kui ka magamistoas. Méngunurgad ja
tegevuskohad on kujundatud mdlemasse ruumi.

Lisategevusi viivad labi ainedpetajad: muusikadpetaja, kaks ujumis- ja liikkumisopetajat.

Lasteaias on kaks saali. Muusikasaalis toimuvad muusikategevused ja spordisaalis liikumistegevused.
Ujumistegevusi viiakse 1dbi vastavalt vanusele 1-2 korda nédalas lasteaia basseinis .

Tugisiisteemides on rakendatud kaks tugiisikut, {iks eripedagoog- logopeed, iiks eripedagoog ja lks 0,5 a/k
logopeed, 0,5 a/k psiihholoog ning 0,6 ametikoha koormusega méanguterapeut. Erispetsialistidel on oma kabinetid
koos vastava sisustusega.

Meediaruumis viiakse 1dbi tegevusi info-ja kommunikatsioonivahenditega, samuti on lasteaias olemas robootika
oppevahendid.

Lasteaia personali t66d juhib direktor, kellele otseselt allub dppealajuhataja ja tervisetdotaja. Pedagoogilist t66d
korraldab Oppealajuhataja ning abipersonali- ja tervisetddd korraldab tervisetddtaja..

Oppe- ja kasvatustdd tegevused toimuvad aastaringselt 1. septembrist kuni 31. augustini. Projektdppe tegevused
viiakse 1dbi 1. septembrist kuni 31. maini. Tegevused 1. juunist kuni 31. augustini toimuvad suvise tegevusplaani
alusel.

Laste siisteemne ja jirjepidev arendamine ainevaldkondade kaupa toimub ainedpetajate tegevuste tunniplaani
alusel. Lastele teadmiste ja oskuste edasiandmise aluseks on riiklik ja lasteaia dppekava. Esimesel dppendukogu
koosolekul kinnitatakse Oppeaasta eesmirgid, mis on aluseks Oppetdd korraldamisel. K&ik pedagoogid
planeerivad ja analiiiisivad oma t66d e-keskkonnas ELIIS.



4. LASTEAIA STRATEEGILISED EESMARGID 2024-2027

Eesmirkide seadmisel ja tegevuskava koostamisel ldhtutakse Paide linna arengukavast aastani 2035.

1.

2.

Lasteaia sisehindamise tulemusena on saavutatud Ettevotliku Kooli hobetase.

Lasteaed on saanud 14bi erinevate projektide lisarahastust.

Koik riihmad ldhtuvad laste huvidest ning lapsed on kaasatud oppeprotsessi planeerimisse.
Lasteaia 6ppekava on uuendatud.

Koik ametikohad on kaetud kvalifitseeritud toGtajatega.

To66tajad on koolitatud, mérgatud, tunnustatud ja motiveeritud.

Lasteaia Oueala, peasissekaik ja siseruumid on renoveeritud.

Lapsevanemad ja kogukond on kaasatud lasteaia arengusse.



5. TULEMUSVALDKONDADE TEGEVUSED JA RAKENDUSKAVA

Strateegiliste eesmérkide elluviimiseks on loodud rakenduskava jargmistes valdkondades :

5.1. Juhtimine

RAKENDUSKAVA

STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS
1 Lasteaia dppekava uuendamine ldhtuvalt | Direktor, Oppealajuhataja, | Paide ~ Sookure lasteaia
kaasajastatud riiklikust alushariduse ja | dpetajad dppekava on uuendatud
lapsehoiu seadusest
2 Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi | Direktor, Oppealajuhataja, | T66tajad on motiveeritud ja
uuendamine Opetajad tunnustatud
3 Rahvusvaheliste projektide kirjutamine | Direktor, Oppealajuhataja, | Sookure lasteaed on
ja esitamine Opetajad osalenud  rahvusvahelistes
projektides
4 Kaasata tugispetsialistid koikide | Tugispetsialistid, dppealajuhataja, | Tugispetsialistid  osalevad
riihmade t66sse direktor riihmade t60s ja ndustavad
Opetajaid
5 Tervisetootaja juhib Tervist Edendava | Direktor, tervisemeeskond Lasteaia  tervisemeeskond
Lasteaia vorgustikut6od rakendab tervist
edendavaid tegevusi
6 Korraldada tdotajatele tervisekontroll | Direktor, tervisetootaja Tootajad on labinud
asutuses tervisebussi teenusena tervisekontrolli
Kavandada lastevanematele koolitusi | Direktor, dppealajuhataja Lapsevanemad osalevad
7 lasteaia tegevust toetavatel teemadel lastevanematele  suunatud
koolitustel
8 Liituda Ettevotliku Kooli programmiga | Direktor, Oppealajuhataja, | Lasteaed on liitunud
tervisetdotaja Ettevotliku Kooli
programmiga
9 Luua Ettevotliku Kooli | Direktor, Oppealajuhataja, | Lasteaias on moodustatud
hindamissiisteemi meeskond Opetajad Ettevotliku Kooli
enesehindamissiisteemi
meeskond
10 | Taotleda Ettevotliku Kooli | Direktor, Oppealajuhataja, | Lasteaial on omandatud
hindamissiisteemiga hdbetase Opetajad enesehindamisega
Ettevotliku Kooli hdbetase
Kavandada laste 1dunauinakute aeg 5-7 | Direktor, dppealajuhataja, Und mitte vajavate 5-7
11 | aastaste rithmades aastastele lastele on tagatud

tervisetootaja, psiihholoog




vaikne tegevus

Parandada lasteaia siseinfo liikumise Direktor, dppealajuhataja Lasteaia  tootajatele  on

12 | efektiivsust siseinfo kittesaadav
Kaasajastada lasteaia siimboolika Direktor, dppealajuhataja Lasteaial on uuendatud

13 stimboolika

5.2. Oppe- ja kasvatustoo
RAKENDUSKAVA
STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS

1 Lapsevanemate kaasamine | Opetajad, dppealajuhataja Ritlhma  lapsevanemad  on
projektitegevuste ldbiviimisesse kaasatud projektitegevustesse

2 Oppetegevused lastega toimuvad | Opetajad, Sppealajuhataja Koik  rihmad  rakendavad
projektdppe kaudu projektopet

3 Kunstitegevused viiksemates | Oppealajuhataja 4-6 aastaste rilhmade lapsed
gruppides kunstidpetajaga osalevad kunstitegevustes 1x

nidalas

4 | Avatud dppetegevuste  nadal | Opetajad, dppealajuhataja Vanemad  osalevad  avatud
lastevanematele 4-7 aastaste Oppetegevuste vaatlustes
rithmades

5 Robootika ja duesdpe on 18imitud | Opetajad, Sppealajuhataja Kodik  rihmad  rakendavad
igapdevastesse tegevustesse robootika ja ouesOppe

metoodikat tegevustes

6 | Oppekava uuendamine Opetajad, dppealajuhataja Oppekava on uuendatud

7 | Luua laste huvidest ldhtuvad | Direktor, Oppealajuhataja, | Lasteaias toimuvad huviringid
huviringid lasteaias huviringide juhendajad lastele

8 IAK (Individuaalne arenduskava) | Tugispetsialistid, Opetajad, | TAK t66rithm tdiendab vajadusel
uuendamine 3x aastas Oppealajuhataja dokumente 3x aastas

9 Lastele luuakse vdimalused oma | Direktor, Oppealajuhataja, | Lapsed on saanud
annete esitlemiseks Opetajad esinemiskogemuse

10 | Korraldada dpetajatele projektdppe | Opetajad, dppealajuhataja Koik Opetajad tdiendavad ennast
rakendamiseks jatkukoolitusi projektoppe valdkonnas

11 | Lasteaed on liitunud Ettevdtliku | Opetajad, Oppealajuhataja, | Lasteaias rakendatakse
Kooli programmiga tervisetootaja Ettevatliku Kooli pohimdtteid

12 | Koostada laste tagasiside vorm | Tervisemeeskond, juhtkond Lapsed annavad tagasisidet
riithma tegevuste kohta Oppeaasta riihma tegevuste kohta
16puks minimaalselt iihe korra aastas

13 | Kavandada koos lapsevanematega | Oppealajuhataja, Toimuvad Ix nddalas
lastele tihised liikumistegevused | Liikumisopetajad hommikused ithised
hommikuti liikumistegevused

14 | Muuta projektoppeplaani formaati Opetajad,dppealajuhataja, Projektoppeplaani formaat on

direktor uuendatud

15 | Tutvustada lastele lasteaia duealal | Opetajad, Sppealajuhataja Koos  lastevanematega  on

erinevaid loomi korraldatud duealal




miniloomaaed

16 | Planeerida erinevate elukutsete | Opetajad, dppealajuhataja Projektidesse kaasatakse
esindajate kaasatust projektGppesse erinevatelt erialadelt spetsialiste
17 | Kavandada ettevotlusope Direktor, dppealajuhataja, Koolieelsetes rithmades

koolieelikute riihmadele

Opetajad

rakendatakse "Rahatarkus" Opet
koosto0s lapsevanematega

18

Osaleda Ettevotliku Kooli
programmis "Pahupidi pdratud
nédal"

Opetajad, dppealajuhataja

Lasteaias vOimaldatakse lastel
labi viia "Pahupidi poOdratud
néadal"

19

Kaardistada erivajadustega laste
vajaduste tugisiisteem

Direktor, dppealajuhataja

Hariduslike erivajaduste
koordinaator tagab, et
erivajadustega lapsed saavad
vajaduspdhist toetust

20 | Planeerida arenguvestlused Opetajad,dppealajuhataja, Lasteaia rithmades toimuvad

lapsevanematega direktor regulaarselt arenguvestlused
lapsevanematega

21 | Korraldada iilelasteaialisi Opetajad,dppealajuhataja, Lasteaias toimuvad koikides

valdkonnapdhiseid suurprojekte

direktor

riihmades iihised suurprojektid

22

Planeerida koolieelikute
véljasdidud Eestimaa linnadesse

Opetajad, dppealajuhataja

Koolieelikud kiilastavad
viahemalt ihte Eesti linna

23 | Korraldada lasteaias | Direktor, Gppealajuhataja Lasteaia rithmad saavad

heategevuslikud laadad lisavahendeid Oppevahendite
soetamiseks

24 | Korraldada dppekiike | Opetajad, dppealajuhataja Lapsed saavad tutvuda

lapsevanemate to0kohtadesse

lapsevanemate to0kohtadega

5.3. Personalitoo

RAKENDUSKAVA
STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS
1 Tugispetsialistide tagamine toetust vajavatele | Direktor, Lasteaias tagatakse
lastele Oppealajuhataja tugispetsialistide ja koosseisuliste
tugiisikute toetus lastele
2 Planeerida vajaduspdhiseid personali | Direktor, Tootajad osalevad sisekoolitusel
sisekoolitusi 2x aastas Oppealajuhataja
3 Planeerida opetaja abidele koolitusi Direktor, Opetaja  abid on  osalenud
Oppealajuhataja koolitustel
4 Kovisiooni  to6rithma loomine lasteaia | Direktor, Lasteaia personal saab toetust
personali murekohtade jagamiseks ning | dppealajuhataja, kovisiooni t6oriihmast
vaimse tervise toetamiseks psiihholoog
5 Luua vdimalused tdotajate tunnustamiseks Direktor Tootajad saavad tunnustust
6 Tohustada logopeedilist tuge vajavatele | Direktor Koik koneravi vajavad lapsed
lastele abi kéttesaadavust saavad lasteaias logopeedi teenust
7

Leida koostdopartner IT-valdkonnas | Direktor

Tagatud on toimivad IT-




omavalituse toega. lahendused
8 Planeerida tootajatele tihiseid dritusi ja | Direktor, Tootajad osalevad dritustel ja
erialaseid véljasoite Oppealajuhataja viljasditudel
9 Korraldada Ettevotliku Kooli baaskoolitused | Direktor, Lasteaia to6tajad on ldbinud
koostods SA Jarvamaaga Oppealajuhataja Ettevatliku Kooli baaskoolitused
10 | Kavandada mentorlusprogramm alustavale | Direktor, Uuele tootajale tagatakse mentori
tdotajale Oppealajuhataja toetus
11 | Luua rilhma meeskonnale koostéopédev | Direktor, Rithmameeskond omandab
véljaspool lasteaeda kogemuste | Oppealajuhataja Ettevétliku Kooli koostodpaeval
omandamiseks ettevStlusdppes uusi kogemusi.
12 | Kavandada personali tervise toetamiseks | Direktor, Lasteaia personal osaleb tervist
liilkumistegevusi tervisetootaja, toetavates liikumistegevustes
liikkumisdpetajad
5.4. Opikeskkond/Ressursid
RAKENDUSKAVA
STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS
1 Peasissekéigu renoveerimine Direktor Lasteaia peasissekaik on
renoveeritud
2 Kavandada lasteaia nimesilt koos | Direktor Lasteaia peasissekdigu juures on
vilisvalgustusega valgusetusega nimesilt
3 Keldrisse paigaldada ventilatsiooniseadmed Direktor Keldrisse on paigaldatud
ventilatsiooniseadmed
4 Soetada  liikumistegevuste  ldbiviimiseks | Direktor, Lastele on loodud vdimalus
vajalikke vahendeid liikkumisdpetajad, kasutada uusi liikumisvahendeid
Oppealajuhataja
5 Soetada  nurgapealsesse  rithma  uued | Direktor Krollide rithmaruumis on uued
kappvoodid kappvoodid
6 Kaasajastada lasteaia rithmade modbel Direktor Ruumide moobel on
kaasajastatud
7 Keldrisse kavandada WC ruum Direktor Keldris on WC
8 Soetada rithmadesse kaasaegsed siilearvutid Direktor, Rithmades on olemas kaasaegsed
Oppealajuhataja siilearvutid
9 Soetada Guealale porikoogid Direktor, Rithmaviljakutele on ehitatud
Oppealajuhataja lastele méngimiseks porikdogid
10 | Projekteerida  Ouealale esinemislava e. | Direktor Valminud on katusealuse
katusealune ehitusprojekt
11 | Soetada rithmadesse, muusika- ja spordisaali | Oppealajuhataja, Lasteaias on kaasaegsed
ning tugispetsialistide kabinettidesse | direktor, opetajad dppevahendid
kaasaegsed metoodilised dppevahendid
13 | Soetada rithmadesse mobiiltelefonid Direktor 11 rihmas on telefonid
lapsevanematega info
vahendamiseks
14 Soetada kaasaegsed hoiukastid oue | Direktor, Lasteaia Ouealal on hoiukastid

10




ménguasjade hoidmiseks Oppealajuhataja ménguasjade hoidmiseks
15 Kavandada ja joonistada lasteaia sisehoovi | Liikumisdpetajad, Lasteaia Ouealal on piisiva
liikluslinnak ning jalgratta sdidutee. Oppealajuhataja, mirgistusega  liikluslinnak ja
direktor, dpetajad jalgratta sdidutee.
16 | Opetaja abi to6ruumis ndudepesumasinate | Direktor Lasteaias on kaasaegsed ja
véljavahetamine tookindlad ndudepesumasinad
17 Soetada suviseks perioodiks péikesevarje | Direktor Suvisel perioodil on oduealal
Ouealale piikesevarjud
18 Kujundada ning tellida uued rahvariided | Opetajad, Lasteaia koolieelikute rithmade
lastele Oppealajuhataja, lastel on tiritusteks rahvariided
direktor
19 | Soetada rithmadpetajatele  nduetekohased | Direktor, Rithmades on nduetele vastavad
kirjutuslaua toolid Oppealajuhataja kirjutuslaua toolid
20 Kavandada laste OQueriiete kuivatamiseks | Direktor, Loodud on ruum Queriiete
abiruum Oppealajuhataja kuivatamiseks
21 | Planeerida ja paigaldada  valgustus | Direktor Lasteaia sdimerithma
sdimeriihma varikatuse alla varikatusealune on valgustatud
22 | Uuendada lasteaia jalgviravad ning personali | Direktor Lasteaia jalg-ja sdiduvdravad on
parkla vérav uuendatud
23 Kavandada basseiniruumides remont koos | Direktor Lasteaia ujula on kaasajastatud
radiaatorite vahetusega
24 | Kavandada muusikasaali remont koos | Direktor Lasteaia muusikasaal on
laiendusega kaasajastatud, ruum voimaldab
labi  viia  dhisiritusi  kogu
lasteaiaga
25 Kaasajastada lasteaia tugiruumide | Direktor Lasteaia tugiruumide
siseviimistlust siseviimistlus on uuendatud
26 | Planeerida vilisustele videolukustuse siisteem | Direktor Vilisustele on  paigaldatud
videolukustus
5.5. Koost66 huvigruppidega
RAKENDUSKAVA
STRATEEGILINE TEGEVUS VASTUTAJA TULEMUS
1 Korraldada iimarlaudu lasteaia 15purithmade | Oppealajuhataja, Ldabi on  viidud {marlaud
ja 1.klassi Opetajatega Opetajad Opetajatega
2 Planeerida koostodd teiste lasteaedadega. | Oppealajuhataja, Opetajad on kiilastanud teisi
Leida voOimalusi Opetajate saatmiseks | Opetajad lasteaedasid ning saanud osa
kogemuspraktikale kolleegide avatud tegevustest
3 Voimaluste leidmine koostddks Rajaleidja | Oppealajuhataja, Lasteaed teeb siisteemset ja
keskusega: laste, lapsevanemate ning | tugispetsialistid, efektiivset koostodd Rajaleidja
tootajate pstihholoogilise ndustamise | Opetajad keskusega.
tagamiseks
4 Planeerida  iihised iiritused  koostdds | Oppealajuhataja, Lasteaia lapsed on kiilastanud

11




muusikakooliga pillide ja kooli | dpetajad muusikakooli ning saanud
tutvustamiseks teadmisi pillidest.

5 Planeerida  koolieelikutele kunstitegevusi | Oppealajuhataja, Koolieelikud saavad osaleda
Paide Kunstikoolis direktor Kunstikooli dpetaja juhendamisel

kunstitegevustes

6 Lasteaed pakub koostods majaviliste | Oppealajuhataja Lasteaias toimuvad erinevad
klubidega huvitegevust lasteaias huviringid lastele.

7 Lasteaed votab vastu praktikante Tallinna | Direktor, Lasteaias on praktikandid saanud
Ulikoolist. Oppealajuhataja, parima voimaliku

Opetajad praktikakogemuse.

8 Planeerida  koostod raamatukogude ja | Opetajad, Lapsed on osalenud
muuseumidega ldhtudes laste huvidest ning | 6ppealajuhataja raamatukogude ja muuseumide
projektide teemadest teematundides

9 Planeerida  dhisiiritusi  lapsevanematega, | Direktor, Opetajad, | Lapsevanemad on  kaasatud
kaasata vanemaid lasteaia tegevustesse. Oppealajuhataja lasteaia to0sse.

10 | Planeerida  Paide  linna lasteaedade | Opetajad, On toimunud Paide linna
16puriihmade sopruskohtumised Oppealajuhataja lasteaedade 16purithmade

sopruskohtumised

11 | Kavandada koostooprojekte Oppealajuhataja, Lasteaed osaleb

direktor koostooprojektides

12 | Korraldada hoogtoopédev lastevanematele Oppealajuhataja, Ldbi on viidud hoogtoopiev

Opetajad, hoolekogu lapsevanematele

13 | Kavandada koost60 pédsteameti, politsei ja | Direktor, Politsei, paddsteameti ja kiirabiga

kiirabiga tervishoiutdotaja, on tehtud koostdod
Oppealajuhataja

14 | Planeerida thisiritusi Paide linna kultuuri ja | Liikumisdpetajad, Lasteaed osaleb erinevatel

spordiasutustega muusikadpetaja, uritustel véljaspool lasteacda
Oppealajuhataja

15 | Lasteaed planeerib koostdds Kaitseliiduga | Oppealajuhataja, Koolieelikutele  on  toimunud
Lodla laagrit koolieelikutele Opetajad Lodlas Kaitseliidu t66d tutvustav

vililaager

16 | Lapsed kiilastavad heategevusliku projekti | Opetajad, Lapsed on kiilastanud erinevaid
raames erinevaid Jarvamaa asutusi Oppealajuhataja Jarvamaa asutusi

17 | Planeerida tihisiiritusi koos lapsevanematega | Direktor, Lastele ja vanematele on

Oppealajuhataja, korraldatud tihistiritus
hoolekogu esimees

18 | Planeerida ithiskoolitusi Jarvamaa | Oppealajuhataja, Pedagoogid osalevad JKLJU
Koolieelsete Lasteasutuste Juhtide Uhingu | direktor korraldatud koolitustel
kaudu

19 | Soetada lisavahendeid sponsorite abiga Direktor, hoolekogu Lasteaed saab sponsorite abiga

lisavahendeid

20 | TOhustada Tervist Edendava Lasteaia | Oppealajuhataja, Lasteaed teeb koostodod TEL
vorgustiku to6d tervisetOdtaja lasteaedadega
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6. ARENGUKAVA UUENDAMINE

Paide Sookure Lasteaia arengukava on dokument, mis méadrab &dra arenduse strateegilised eesmargid, rahaliste
vahendite planeerimise ja tulemusvaldkondade tegevused neljaks aastaks.

Lasteaia arengukava ldhtub Paide Sookure Lasteaia pohiméarusest, Paide linna arengukavast aastani 2035 ja
Paide Sookure Lasteaia arengukava aastateks 2020-2023.

Lasteaia arengukava on muutuv ja pidevalt tdiendamist vajav dokument. Selleks, et arengukava oleks praktiliselt
kasutatav ja kehtiv dokument, tuleb arengukava rakenduskava valdkonniti hinnata, tdiendada ja muuta.
Arengukava tegevuskava on aluseks eelarve planeerimisel.

Muudatused arengukava tegevustesse viiakse sisse igal aastal tegevuste hindamise ja jirgmise dppeaasta eelarve
kavandamise alusel.

Paide Sookure Lasteaia arengukava kooskolastatakse ja kinnitatakse Paide Linnavalitsuse poolt.

Arengukava uuendatakse ldhtuvalt:

. Sookure lasteaia sisehindamise tulemustest;
. arengukava téhtaja tiitumisest;

. lasteaia eelarve planeerimisest ja muutustest;
. seadusemuudatustest;

. lastevanemate rahulolukiisitluse analiiiisist

7. ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSED

1. Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
2. Koolieelse lasteasutuse seadus
3. Paide Sookure Lasteaia pShiméérus,
mis on kinnitatud Paide Linnavolikogu 17.11.2011 méédrusega nr 58
4, Paide Sookure Lasteaia arengukava 2020-2023
5. Paide Sookure Lasteaia oppekava
6. Paide Sookure Lasteaia sisehindamise aruanne
7. Paide linna arengukava
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